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Im Datenschutz hat Karlsruhe bald kaum noch etwas zu melden

KOLN/BERLIN, 31. Januar. Nach zihen
Verhandlungen hat die fiir den Daten-
schutz zustandige EU-Kommissarin Vivia-
ne Reding endlich der Offentlichkeit den
offiziellen Entwurf der Briisseler Daten-
schutzverordnung prisentiert. Thr Ziel ist
eine weitgehende Aktualisierung und Har-
monisierung des europiischen Daten-
schutzrechts. Als Verordnung gilt sie kiinf-
tig unmittelbar in jedem EU-Mitglied-
staat und ersetzt die nationalen Daten-
schutzgesetze (F.A.Z. vom 26. Januar).

Bislang hatte jeder Mitgliedstaat sein
eigenes Datenschutzrecht. Auch wenn die
nationalen Gesetze auf einer gemeinsa-
men Grundlage, namlich der EU-Daten-
schutz-Richtlinie EG 95/46, basieren, ha-
ben die Lander bei der Umsetzung Spiel-
raum. Den haben sie in der Vergangen-
heit auch genutzt. Resultat sind vielféltige
nationale Regelungen. Bestes Beispiel ist
der Beschiftigtendatenschutz: Wihrend
die anderen europiischen Staaten ein spe-
zielles Gesetz zum Schutz der Arbeitneh-
mer nicht fiir erforderlich halten, wird in
Deutschland dariiber heftig gestritten.
Der fiir Ende letzten Jahres angekiindigte
Lendgiiltige* Gesetzentwurf ist immer
noch in der politischen Diskussion.

Der Streit um die Beschiftigtendaten
wird sich durch die neue EU-Verordnung
von selbst erledigen, da sie unmittelbar in
den jeweiligen Mitgliedstaaten gelten
wird. Nationale Regelungsspielriume [al-
len weitgehend weg. Der Entwurf der
EU-Verordnung raumt den Mitgli
ten in bestimmten Bereichen, wie dem Be-
schiltigtendatenschutz oder der Verbrei-
tung von journalistischen Inhalten, zwar
das Recht ein, Sonderregelungen 7u schaf-
fen; sie stehen aber unter dem Vorbehalt
entgegenstehender europiischer Rechts-
akte. Die Entwicklung geht daher — abge-
sehen von den ausgenommenen Berei-
chen Justiz und Polizei — in Richtung ei-
ner umfassenden europiischen Regelung
des Datenschutzrechts.

Verfassungsrechtlich stellen sich grund-
siltzliche Fragen: Deutsches Datenschutz-
recht ist Ergebnis der Abwigung wider-
streitender Grundrechtspositionen und
wesentlich geprigt durch die Rechtspre-

Die Europiische Union will den Datenschutz vereinheitlichen.
Dazu greift die Briisseler Kommission zum schérfsten Mittel —
ciner Verordnung. Anders als bei einer Richtlinie hitte dann das
Bundesverfassungsgericht kaum noch etwas zu melden. Selbst die
geplante Ausnahme fiir das Arbeitsrecht wird nur wenig Spielraum

fiir deutsche Sonderregeln lassen.
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In diese neue europiische Linie fligt sich
i de

chung des Bund icht:
(beispielsweise zur  Online-Durchsu-
chung). Eine unmittelbar geltende EU-
Verordnung hat zur Folge, dass die Biirger
ihre grundgesetzlich geschiitzten Rechte
nicht mehr ohne weiteres vor dem Bun-
desverfassungsgericht geltend machen
konnen, sondern aul den Europiischen
Gerichtshof (EuGH) verwiesen wiirden.

eine neue s EuGH ein
(FA.Z.vom 14. Dezember; Az.: C-46810).
Nach Auffassung der Luxemburger Richter
verfolgt die zurzeit geltende Datenschutz-
Richtlinie EG 95/46 den Zweck, in allen
Mitgliedstaaten ein gleichwertiges Schutz-

le nicht nur einen einheitlichen europii-
schen Mindeststandard herstellen, der be-
liebig verschirft werden kann, sondern zu
einer umfassenden Harmonisierung aller
Datenschutzrechte fiihren. Nationale Al-
leingiinge von Mitgliedstaaten, die iiber die
in der EU-Datenschutzrichtlinie festgeleg-

niveau fiir die Rechte und Freiheiten von
Personen bei der Verarbeitung ihrer perso-

ten Stand o sind danach
unwirksam. Auch das deutsche Bundesda-

Daten Sie sol-

ten: (BDSG) steht hier auf

dem Priifstand. Viele seiner Vorschrilten
gewihrleisten dem Einzelnen ein hoheres
Schutzniveau als die EU-Datenschutzricht-
linie. Viele Einzelheiten sind hier aber
noch unklar; es kommt auch darauf an, wie
sich die deutschen Aufsichtsbehorden posi-
tionieren. Eine Senkung des deutschen
Schutzniveaus werden sie vermutlich
kaum befiirworten.

Worauf miissen sich Unternehmen
einrichten, wenn die EU-Verordnung
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kommt? Zunichst bietet sie fiir alle Unter-
nehmen, die grenziiberschreitend titig
sind. erhebliche Vereinfachungen durch
harmonisierte europdische Regelungen.
Viele ihrer Regelungen entsprechen auch
denen des BDSG. Dazu zihlen beispiels-
weise das Erfordernis, einen offiziellen
Datenschutzbeauftragten zu bestellen (al-
lerdings erst, wenn Unternehmen mehr
als 250 Mitarbeiter beschiftigen), und die

Benachrichtigungspflicht gegeniiber Be-
troffenen und Datenschutzbehorden bei
VerstoBen.

Der Entwurf enthélt an manchen Stel-
len aber auch wesentlich strengere Rege-
lungen, als sie bislang im deutschen
Recht vorgesehen sind. So sollen Einwilli-
gungen in die Datenverarbeitung bei ei-
nem erheblichen Ungleichgewicht zwi-
schen der Stellung des Finwilligenden
und der verarbeitenden Stelle grundsitz-
lich unwirksam sein (Artikel 7 Nt. 4). Da-
mit wird der wichtigen Einwilligung im
Arbeitsverhiltnis eine Absage erteilt. Zu-
salzlich ist ein ,Recht auf Vergessen* (Ar-
tikel 15) vorgesehen: Unternehmen wie
Facebook sollen verpflichtet werden, im
‘Web verbdffentlichte Inhalte auf Wunsch
der Nutzer wieder zu 16schen — oder zu-
mindest sicherzustellen, dass keine Links
oder Kopien der geléschten Information
mehr offentlich verfiighar sind, auch
wenn die Kunden zuvor einer Veroffentli-
chung ausdriicklich zugestimmt haben.

Ob dies praktisch umsetzbar ist, ist
zweifelhaft. Geloschte Daten kdnnen —
wenn auch aufwindig — rekonstruiert
werden. Weiterhin soll es ein Recht auf
Mitnahme der Daten geben; wechselt
etwa ein Betroffener seinen Internet-An-
bieter, kann er von diesem eine Kopie sei-
ner Datensitze verlangen. Sehr detail-
liert wird dartiber hinaus der internatio-
nale Datentransfer geregelt; eine Erleich-
terung zum Austausch von Daten inner-
halb einer Konzerngruppe ist indes nicht
vorgesehen. Beachtlich sind auch die
Sanktionen, die Buligelder bis zu einer
Hohe von einer Million Euro und einen
Strafschadensersatz von bis zu S Prozent
des weltweiten Umsalzes eines Unterneh-
mens vorsehen. Zusitzlich soll die Auf-
sicht durch die zustéindigen Behorden ver-
stirkt werden.

Die Umsetzung der Verordnung wird
frithestens im Jahr 2014 erwartet. Es
bleibt den Unternehmen also noch Zeit,
sich auf die Anderungen einzustellen.
Hiufig sind Datenverarbeitungen in Be-
triebsvereinbarungen geregelt. Auch sie
miissen Gberpriift werden, da Unter-
schreitungen der EU-Standards zu ihrer
Unwirksamkeit und zur Unzuléissigkeit
der Datenverarbeitung fithren kénnen.
Allerdings wird auch der Entwurf vor sei-
ner Umsetzung noch in vielerlei Hinsicht
diskutiert und tberarbeitet werden.
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